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=2 NOMBRES : Victor Hugo
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&  TELEFONOS . 01 2734602 — 01 997975295
=12 E MAIL : vhasesores@hotmail.com
PRESENTACION

La formacion psicolégica y psicoterapéutica recibida, el conocimiento adquirido del
quehacer empresarial y la labor realizada durante 23 anos, me han permitido
desarrollar habilidades para dirigir equipos, escuchar, facilitar acuerdos y consensos,
conducir Talleres Vivenciales, realizar un acompafamiento efectivo de procesos de
cambio en empresas y grupos humanos.

También, para disefar propuestas creativas e innovadoras. En lo personal, puedo
exhibir una conducta ética y congruencia en mis actos, capacidad de liderazgo y toma
de decisiones.

Una activa experiencia de 14 afos en el mundo de las MIPYMES me permite estar
conectado y preparado para llevar con éxito iniciativas y estudios vinculados a las
pequefias, medianas y microempresas.

CONSULTORIAS MYPE

= CONSULTOR ONG MANUELA RAMOS / CE (2009 - 2008).
“Consultoria para la Evaluacion Externa Final del Proyecto
“Promocién de la Incorporacion de las Mujeres de la Microempresa y Unidades
Econdmicas Familiares al Sistema Laboral Formal”

=% CONSULTOR CONSORCIO “ARTICULANDO MYPERU”: COPEME — SASE-
CONFIEP / BID (2008).
“Consultoria para la Promocion y Difusion del Programa de
Apoyo a Cadenas Productivas, Conglomerados y Clusters en la Zona Norte”.

= CONSULTOR CONSORCIO “ARTICULANDO MYPERU”: COPEME — SASE-
CONFIEP / BID (2008).
“Consultoria para la Promocion y Difusion del Programa de
Apoyo a Cadenas Productivas, Conglomerados y Clusters en la Zona Norte”.
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CONSULTOR USAID — PROYECTO MYPE COMPETITIVA (2008).
“Consultoria “Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Empresariales en Pequefas Empresas de Piura”.

CONSULTOR COORDINADOR COPEME - SASE / PROTRANSPORTE -
MUNICIPALIDAD DE LIMA / BID — BCO. MUNDIAL (2007).
“Consultoria para la Elaboracion del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion del Plan de Promocion Laboral y Emprendimientos (PPLE) y Plan
de Tratamiento de Actividades Comerciales (PTAC) y Linea de Base”.

ASESOR CONFIEP (2007).
“Proyecto: CONFIEP — Integracion de las MYPES a Nivel Gremial y Productivo”.

CONSULTOR SNV - IIAP (Proyecto Focal Bosques) (2007).
“Consultoria para la Facilitacion del 2do. Encuentro Regional de Proveedores de
SDE de Loreto y la Elaboracién de Programa para su Fortalecimiento”.

CONSULTOR CONFIEP - SASE (2007-2006).
“Proyecto: CONFIEP - Integracion de las MYPES a Nivel Gremial y Productivo”.
(Dirigido por Fernando Villaran).

CONSULTOR COPEME (2006).
“Consultoria para el Analisis y Mejoramiento del Régimen Laboral Especial de la
Microempresa (RLE) — Ley MYPE”.

CONSULTOR SNV - Servicio Holandés de Cooperacién al Desarrollo (2006).
“Consultoria para la Elaboracién de Diagnéstico de Mercado de SDE en la
Regién San Martin y Formulacion de Estrategias Interinstitucionales para su
Fortalecimiento.

CONSULTOR SNV - lIAP (Proyecto Focal Bosques) (2006).
“Consultoria para la Facilitacion del 1er Encuentro Regional de Proveedores de
SDE de Loreto y la Elaboraciéon de Programa para su Fortalecimiento”.

CONSULTOR SNV - Servicio Holandés de Cooperacion al Desarrollo (2006).
“Consultoria para la Preparacion y Acompafnamiento de Mision de Empresarios
Holandeses a Lima Peru: Eye - Exchange a Villa El Salvador”

CONSULTOR OIT (2005).

“Consultoria para la Formulacion de Lineamientos de Politica en el Plan de
Desarrollo de los Comerciantes Minoristas de los Mercados de Abastos de
Lima Norte”.

CONSULTOR PROMPYME - BID (2005).
“Consultoria para el Disefio Participativo de la Visién Compartida de Desarrollo
Competitivo del Conglomerado de Turismo en Cusco.

CONSULTOR SWISSCONTACT - IFC (2005).
“Consultoria para la Adaptacion del S.M.E. Toolkitt a la Realidad de las PYMES
en el Pery”. (Equipo dirigido por Cecilia Rivera).

CONSULTOR SNV - IIAP (Proyecto Focal Bosques) (2005).
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“Consultoria para Sistematizar Informacién sobre MYPES del Sector Forestal en
Loreto”

CONSULTOR PROYECTO CRECER — USAID (2005).
“Consultoria Diagnodstico y Recomendaciones para mejorar los Programas y
Servicios de Apoyo a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en el Peru”.
(Equipo dirigido por Fernando Villaran).

CONSULTOR PROMPYME - BID (2005).
“Consultoria para Desarrollar Proceso de Seleccién de Gerentes en las Pre-
Redes Empresariales de Cusco y Gamarra”.

CONSULTORIAS EMPRESARIALES

=
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CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2009).
“Consultoria para la Elaboracion de Plan Estratégico 2009”.

CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2008).
“Consultoria para la Elaboracion de Plan Estratégico 2008”.

CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2008).
“Consultoria para la Elaboracién de Diagndéstico de la Cultura
Organizacional LCT y Formulacién de Propuestas de Fortalecimiento”.

CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2007).
“Consultoria para la Elaboracion de Plan Estratégico 2007”.

CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2007).
“Consultoria para la Formulacién de Filosofia Empresarial”.

CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2006).
“Consultoria para la Elaboracion del Plan Estratégico 2006”.

CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2006).
“Consultoria para la Evaluacion Semestral del Plan Estratégico 2006”.

CONSULTOR IDINSA (2006).
“Consultoria para la Formulacién de Filosofia Empresarial”.

CONSULTOR EDITORA PERU (2006).
“Consultoria para la Elaboracion del Diagnéstico de la Cultura Organizacional de
Editora Peru y para la Formulacion de Propuestas de Mejora”.

CONSULTOR PETROPERU (20086).
“Consultoria para el Diseiio y Desarrollo del Taller de Capacitacion:
Administracién del Tiempo y Calidad de Vida”.

CONSULTOR APEMA (2005).
“Consultoria para la Elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional de la
Asociacion Nacional de Industriales Molineros de Arroz”.



CONSULTOR LA CASA DEL TORNILLO S.A. (2005).
“Consultoria para la Elaboraciéon del Plan Estratégico 2005 de La Casa del
Tornillo”.

CONSULTOR MOLINERA TROPICAL S.A. (2005).
“Consultoria para la Elaboracién del Plan Estratégico 2005 del Grupo
Empresarial: Molinera Tropical’”.

TRAYECTORIA LABORAL

=

1989 — 2004 (Chiclayo)
B&C Asesores S.A.
Centro de Desarrollo Empresarial
Puesto: Director Gerente.

Iniciativa privada que en 1988 apost6 a desarrollar el mercado de los SDE, en
sus primeros 8 afos ofertando capacitacién y consultoria a empresas grandes e
instituciones.

Desde 1994, luego de ganar concurso convocado por SWISSCONTACT, inicia
acciones para implementar un Centro PYME en Chiclayo y orientar los SDE a
las pequefias y microempresas.

De inmediato se formé un Equipo de Facilitadores (FUNDES-MULTIMEDIA) y un
Equipo de Asesores (CASI, SWISSCONTACT, MITINCI), programandose
Talleres y diversas actividades que posteriormente se ofertan también en PERU
EMPRENDEDOR. Asimismo, se organizan importantes foros de discusion y
analisis sobre la realidad PYME.

Ademas de Director Gerente, me desempefié como Consultor y Facilitador en
Planeamiento Organizacional, Servicio al Cliente, Estrategias de Marketing y
Desarrollo Personal.

También participé en diferentes foros nacionales e internacionales vinculados a
las PYMES y en la organizacién del Consorcio de Centros de Servicios de
Desarrollo Empresarial

PYME PERU. Como su primer presidente y luego vicepresidente, realicé
coordinaciones en diferentes niveles del accionar PYME.

1985 — 1989 (Lima)
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION — SENCICO
Puesto: Director Nacional de Desarrollo Institucional.

SENCICO es una Institucion Publica Descentralizada del Sector Vivienda y
Construccion, responsable de capacitar a las personas involucradas en esta
importante actividad econdémica.

Como Director de Desarrollo Institucional, desempené funciones gerenciales en
las areas de Capacitacién Interna y Bienestar del Personal (400 trabajadores) e
Imagen Corporativa. Impulsé una Estrategia de Desarrollo Institucional, basada



en la participacién de todo el personal y en un liderazgo efectivo del Equipo
Gerencial.

1984 — 1985 (Lima) ) ]
CENTRO PERUANO DE DIVULGACION PSICOLOGICA
Puesto : Director Ejecutivo.

El CPDPs fue una Organizacién Privada, creada para aplicar la Psicologia en
todos los roles de la actividad humana: Laboral, Familiar, Social, Personal,
Estudiantil, de Pareja.

Formé parte del Equipo Fundador y tuve la satisfaccién de dirigirlo durante casi

2 anos, en la realizacidon de Seminarios Empresariales (de Desarrollo Personal y
Familiar), de investigaciones, trabajo con Grupos Juveniles, Programas de
Orientacion Vocacional, entre otros.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

=2

CONSULTOR Y EXPOSITOR EMPRESARIAL
Planeamiento Estratégico: Formulacion de Vision y Misibn Empresarial vy
Elaboracion de Planes Empresariales. Servicio al Cliente. Desarrollo Humano.

DIRECTOR ESTUDIOS DE MERCADO
Investigaciones de diversa indole, tanto cuantitativas como cualitativas,
dirigiendo Equipos Especializados.

CONSULTOR ADEX
Para Apoyo a las Regiones, en el marco del Proyecto “Las Regiones Exportan”.

EDITOR DE PUBLICACIONES
Revistas Camara de Comercio, Colegio de Ingenieros, Asociacién Peruana de
Molineros, entre otras.

EDITORIALISTA'Y COLUMNISTA DIARIO “LA INDUSTRIA”
Autor de la Columna “Enfoques Empresariales” y de diversos Editoriales, en el
principal Diario de Chiclayo.

EX PRESIDENTE Y EX VICEPRESIDENTE DEL CONSORCIO DE
CENTROS DE SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL PYME
(CCSPYME-PERU).

SUB PREFECTO DE LA PROVINCIA DE CHICLAYO, DURANTE EL
GOBIERNO DE TRANSICION (9 MESES).

GERENTE LOCAL CHICLAYO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA (PRONAA), DURANTE EL PERIODO DE LA
MINISTRA ANEL TOWNSEND (5 MESES).



FORMACION ACADEMICA

=% ESTUDIOS SUPERIORES

Universidad Particular “Inca Gracilazo de la Vega”
Lima 1976 — 1979

Universidad Nacional “Federico Villarreal”
Lima 1980 — 1983

= ESPECIALIDAD
Psicologia Industrial
Integrada con Formacion en Psicologia Clinica y Psicologia Educacional.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA

Programa Integral en Formacion, Gestion y Evaluacion de Redes
Empresariales y Consorcios de Exportacién.

Gestiéon Empresarial.

Administracién de Recursos Humanos.

Publicidad, Marketing y Ventas.

Sistema y Enfoques de Formacion Profesional.
Planeamiento Estratégico.

Informatica, Plataforma Windows.

Calidad Total.

Analisis Transaccional.

PYMES: Enfoques y Estrategias de Desarrollo.
Metodologias Fundes Multimedia y Asesores PYME.

L LHLHLLLLLLLYE B

Programa Integral en Formacion, Gestion y Evaluaciéon de Redes
Empresariales y Consorcios de Exportacion.

VIAJES DE ESPECIALIZACION

=% Pasantia para el Analisis y Adaptacion a Nuestra Realidad, de Mecanismos de
Desarrollo de Instituciones de Formacion Profesional de Ameérica (Brasil,
Argentina, Uruguay, Chile).

=12 Visita de Estudios a Centros de Servicios de Desarrollo Empresarial PYME del
Ecuador (Guayaquil, Cuenca, Quito,
Ambato, Latacunga).
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